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บทคัดยอ  

อาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคารเป็นสาขาอาชีพที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยสาธารณะ และอยู่

ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึ่งกำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานต้องผ่าน

การทดสอบตามมาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานก่อนประกอบอาชีพ อย่างไรก็ตาม กระบวนการฝึก

เตรียมสอบยังมีข้อจำกัดสำคัญ ได้แก่ ความหลากหลายของพ้ืนฐานผู้เข้าอบรม ความซับซ้อนของ

ทักษะภาคปฏิบัติ ความเสี่ยงจากการฝึกกับระบบไฟฟ้าจริง ต้นทุนวัสดุสิ้นเปลือง ตลอดจนข้อจำกัด

ด้านเวลาและสถานที่ในการฝึก 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเ์พ่ือพัฒนาระบบจำลองการฝึกปฏิบัติอัจฉริยะในรูปแบบ Non-

Immersive Virtual Lab สำหรับยกระดับฝีมือแรงงานช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ตามมาตรฐาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยออกแบบให้ระบบประกอบด้วย 2 องคป์ระกอบการเรียนรู้หลัก ไดแ้ก่ 1) 

ส่วนการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า และ 2) ส่วนการเดินวงจรสายไฟฟ้า ระบบได้รับการออกแบบให้สามารถ

ฝึกซ้ำได้อย่างปลอดภัย ลดต้นทุนวัสดุสิ้นเปลือง และบันทึกผลการปฏิบัติงานของผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้   โดยการวิจัยใช้รปูแบบกึ่งทดลอง โดยดำเนินการเก็บข้อมูล

จากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 60 คน ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยการทดสอบก่อนและหลังการใช้

ระบบจำลอง เพ่ือวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของความรู้และทักษะภาคปฏิบัต ิ โดยใช้สถิต ิ t-test ใน

การทดสอบความแตกต่างของคะแนนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ พร้อมรายงานค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และขนาดอิทธิพล (Effect Size) เพ่ือสะท้อนประสิทธิผลของระบบอย่างเป็นระบบและเชิง

ประจักษ์ นอกจากนี ้ ยังประเมินระดับความพึงพอใจและการยอมรับเทคโนโลยีของผู้ใช้โดยอ้างอิง

แบบจำลองการยอมรับเทคโนโลย ี(TAM=Technology Acceptance Model) 
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ความเสี่ยงจากการฝึกกับไฟฟ้าจริง ลดต้นทุนวัสดุสิ้นเปลือง ลดข้อจำกัดด้านเวลาและสถานที่ และ
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1. บทนํา 

 อาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคารเกี่ยวข้องโดยตรงกับความปลอดภัยสาธารณะ งานเดินสายไฟ 

ติดตั้ง ตรวจสอบ และทดสอบระบบไฟฟ้า ล้วนสัมพันธ์กับชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ด้วยเหตุนี้

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 จึงกำหนดให้ “สาขาช่างไฟฟ้าภายใน

อาคาร” เป็นสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ผู ้ปฏิบัติงานต้องผ่านการทดสอบตาม

มาตรฐานฝีมือแรงงานก่อน และยื่นขอประเมินความรู ้ความสามารถเพื ่อขอให้ทางราชการออก 

“หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ (คร.11)” จึงสามารถเป็นผู้ประกอบอาชีพได้ โดยประกาศมีผล

บังคับใช้ทั่วประเทศเมื ่อ 26 ตุลาคม 2559[1], [2], [3]  ปัจจุบันมีความท้าทายสำคัญที ่กระทบ

ผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบและคุณภาพของช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ได้แก่ ความหลากหลายของผู้เข้า

ทดสอบ ทั ้งด้านอายุ พื้นฐานการศึกษา และประสบการณ์ ความยากของเนื้อหาภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ อีกทั้งข้อจำกัดงบประมาณของทางราชการ ส่งผลให้กระบวนการทดสอบฝีมือแรงงานต้อง

พึ่งพาศูนย์ทดสอบภายนอกมากขึ้น ซึ่งก่อให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายที่สูงขึ้นสำหรับผู้เข้ารับการทดสอบ 

รวมถึงระยะเวลาในการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบฯ ถูกจำกัดลงอย่างมาก และส่งผล

ต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการทดสอบที่อาจไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  นอกจากนี้

ยังมีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยจากการฝึกจริง และต้นทุนวัสดุสิ้นเปลืองหากการปฏิบัติผิดพลาด 

ทำให้การฝึกซ้ำเพ่ือเพ่ิมทักษะมีข้อจำกัด รวมถึงข้อจำกัดด้านเวลาและสถานที่ที่ต้องเปิด–ปิดตามเวลา

ทำการของศูนย์ฯ (เช่น 8.30–16.00 น.) ซึ่งไม่เอ้ือต่อการฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น การฝึกอบรม

ก่อนการทดสอบจริง และการประยุกต์กิจกรรม 7A (Activity, Analysis, Application, Assignment, 

Association, Assistance, Assessment) ควบคู่กับการฝึกปฏิบัติ จึงมีความสำคัญต่อการยกระดับ

ความรู้และทักษะ[4], [5]  

จากงานวิจัยที ่ผ่านมาจำนวนมาก พบว่าการใช้ Virtual Laboratory (Virtual Lab) ที ่อยู ่ในกลุ่ม 

Non-Immersive Simulation ได ้ ร ับการพ ัฒนาและประย ุกต ์ ใช ้อย ่ างกว ้ า งขวางในสาขา

วิศวกรรมไฟฟ้าและอุตสาหกรรม เนื่องจากสามารถเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติและทำการ

ทดลองโดยไม่จำเป็นต้องใช้ห้องปฏิบัติการจริง ซึ ่งช่วยลดต้นทุนและความเสี ่ยงได้อย่างมาก 
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ตัวอย่างเช่น การใช้ WebGL และ HTML5 ในการสร้าง Virtual Lab สำหรับการเรียนทางไกลด้าน

วิศวกรรมไฟฟ้า นักศึกษาสามารถทดลองวงจรไฟฟ้าและการวัดค่าพารามิเตอร์ได้ในสภาพแวดล้อม

ออนไลน์ ผลการวิจัยรายงานว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจสูง และสามารถเข้าถึงได้ง่ายโดยไม่ต้องติดตั้ง

ซอฟต์แวร์เพิ่มเติม[6] นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่สร้าง Virtual Lab สำหรับวิศวกรรมอุตสาหการ โดย

ออกแบบให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติด้านสายการผลิตและโลจิสติกส์ ผ่านการจำลองสถานการณ์เสมือน 

ผลการวิจัยพบว่าผู้เรียนที่ทำการทดลองผ่าน Virtual Lab มีคะแนนการทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อน

เรียนอย่างมีนัยสำคัญ[7] อีกทั้งยังมีการพัฒนา Virtual Lab ด้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ที่ให้

นักศึกษาได้ทดลองเชื่อมต่อวงจรและปรับพารามิเตอร์ในระบบจำลอง ทำให้เข้าใจหลักการทางทฤษฎี

และลดข้อผิดพลาดเมื ่อฝึกจริง  รวมถึงการพัฒนา Application Electrical Wiring Simulation 

(EWS) ที่ช่วยจำลองการเดินสายไฟฟ้าในอาคาร ผู้เรียนสามารถฝึกการต่อวงจรและติดตั้งอุปกรณ์

ไฟฟ้าได้ในสภาพแวดล้อมเสมือนจริงผ่านอุปกรณ์พกพา ซึ่งสะท้อนความเป็นไปได้ในการใช้ Non-

Immersive เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ[8] ขณะเดียวกันยังมีการพัฒนาโดยใช ้

Trainer Kit พลังงานแสงอาทิตย ์ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้การติดตั้งและวัดค่าพลังงานไฟฟ้า

อย่างปลอดภัยและลดต้นทุนวัสดุ[9] และงานวิจัยที่นำ AI มาผสานกับระบบฝึกอบรมไฟฟ้า เพื่อช่วย

ประเมินผลและให้ feedback แก่ผู้เรียนอัตโนมัติ[10] งานวิจัยเหล่านี้ยืนยันว่า Virtual Lab แบบ 

Non-Immersive เป็นทางเลือกที่เหมาะสมสำหรับการฝึกปฏิบัติ เนื่องจากเข้าถึงง่าย ใช้งบประมาณ

ต่ำ และช่วยเสริมสร้างความเข้าใจได้ใกล้เคยีงกับการทดลองจริง 

นอกเหนือจากงานวิจัย Non-Immersive ยังมีการพัฒนาระบบฝึกปฏิบัติที่ใช ้Immersive VR ซึ่งมอบ

ประสบการณ์เสมือนจริงในระดับสูง เช่น การใช้ วิดีโอ VR 360 องศา เพื่อฝึกความปลอดภัยในงาน

ก่อสร้าง ซึ่งช่วยเพิ่มความเข้าใจด้านความเสี่ยงและวิธีป้องกัน[11] รวมถึงการพัฒนา Virtual World 

3D ที่คล้ายเกมออนไลน์ และ VR Interactive Platform ที่ให้นักศึกษาได้ฝึกตัดสินใจและโต้ตอบกับ

สถานการณ์ไฟฟ้าเสมือนจริง [12], [13], [14] งานวิจัยเหล่านี ้สะท้อนให้เห็นว่า Immersive VR 

สามารถสร้างการมีส่วนร่วมและความแม่นยำในการปฏิบัติงาน แต่ก็มีข้อจำกัดที่สำคัญคือ ต้นทุนสูง 

อุปกรณ์มีราคาแพง ไม่สะดวกต่อการนำไปใช้ในวงกว้าง จงึไม่เหมาะสมกับระบบที่เรากำลังจะพัฒนา 

 จากการทบทวนงานวิจัยที ่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าระบบจำลองการฝึกปฏิบัติแบ่งได้เป็นสอง

แนวทางหลัก คือ Non-Immersive Virtual Lab และ Immersive VR โดย Immersive VR แม้จะมี

จุดแข็งในด้านความสมจริงและการมีส่วนร่วม แต่ยังคงมีข้อจำกัดด้านต้นทุนและการเข้าถึง [11], [12] 

ในขณะที่ Non-Immersive Virtual Lab มีข้อได้เปรียบที ่ช ัดเจน ได้แก่ ความปลอดภัย ผู ้เรียน

สามารถฝึกซ้ำได้โดยไม่เสี่ยงอันตรายจากไฟฟ้าจริง ต้นทุนต่ำ ลดการใช้อุปกรณ์จริงและวัสดุสิ้นเปลือง   

เข้าถึงง่าย ใช้งานได้ผ่านคอมพิวเตอร์ทั่วไปหรืออุปกรณ์พกพา  และการประเมินผลที่เป็นระบบ ที่ช่วย

บันทึกความถูกต้องและพัฒนาการของผู้เรียน  ด้วยเหตุนี้งานวิจัยนี้จึงเสนอใจพัฒนาระบบจำลองการ
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สัมมนาวิชาการ เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย ระดับบัณฑติศกึษา ครั้งที่ 3 

ฝึกปฏิบัติอัจฉริยะเพื่อยกระดับฝีมือแรงงานช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1 ตามมาตรฐานกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน แบบ Non-Immersive ซึ่งสอดคล้องกับข้อจำกัดและความต้องการในปัจจุบัน 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 พัฒนากรอบแนวคิดของระบบจำลองการฝึกปฏิบัติอัจฉริยะ เพื่อยกระดับฝีมือแรงงานช่าง

ไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1 ตามมาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2.2 ออกแบบและพัฒนาระบบระบบจำลองการฝึกปฏิบัติอัจฉริยะ เพื่อยกระดับฝีมือแรงงานช่าง

ไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1 ตามมาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2.3 ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของระบบจำลองการฝึกปฏิบัติอัจฉริยะ เพื่อยกระดับฝีมือ

แรงงานช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1 ตามมาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

2.4 เพื่อประเมินความพึงพอใจและทัศนคติของผู้ใช้งานระบบจำลองการฝึกปฏิบัติอัจฉริยะ เพื่อ

ยกระดับฝีมือแรงงานช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1 ตามมาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

3. ขอบเขตของการวิจัย 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

3.1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้มีคุณสมบัติสมัครเข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1 ในพื้นที่กรุงเทพฯและปรีมณฑล ทั้งจากศูนย์ทดสอบ

ของรัฐและเอกชนท่ีได้รับการรับรอง 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

1) ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือประเมินกรอบแนวคิด/ความเหมาะสมของระบบ จำนวน 7 คน 

คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิด้าน

อาชีวศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา ระบบจำลองการฝึกปฏิบัติ ระบบงานไฟฟ้า

อาคาร หรือการทดสอบมาตรฐานฯ (ประสบการณ์ ≥ 3 ปี)  

2) ผู้ใช้สำหรับทดลองระบบต้นแบบและเปรียบเทียบวิธีฝึก รวม 60 คน (ผู้เรียน

หรือผู้ปฏิบัติงานท่ีเตรียมสอบช่างไฟฟ้าในอาคาร ระดับ1 แบ่งเป็น 

 กลุ่มทดลอง (Experimental) 30 คน ฝึกด้วยระบบจำลองการฝึกปฏิบัติ

อัจฉริยะ  

 กลุ่มควบคุม (Control) 30 คน  ฝึกด้วยวิธีดั้งเดมิ 
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 3.2. ตัวแปร ที่ใช้ได้แก่ 

  3.2.1 ตัวแปรต้น  ระบบจำลองการฝึกปฏิบัติอัจฉริยะเพื่อยกระดับฝีมือแรงงานช่างไฟฟ้า

ภายในอาคาร ระดับ1 ตามมาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

3.2.2 ตัวแปรตาม   

1)  คุณภาพและประสิทธิภาพของระบบจำลองการฝึกปฏิบัติอัจฉริยะ เพื่อยกระดับฝีมือ

แรงงานช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1 ตามมาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2)  ความพึงพอใจและทัศนคติของผู ้ใช้งานระบบจำลองการฝึกปฏิบัติอัจฉริยะ เพื ่อ

ยกระดับฝีมือแรงงานช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1 ตามมาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 3.3. ระยะเวลาในการวิจัย 

  ดำเนินการ กันยายน พ.ศ.2568 - พ.ศ.2569 

 

4. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 4.1 มีระบบจำลองการฝึกปฏิบัติอัจฉริยะ เพื่อยกระดับฝีมือแรงงานช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  

ระดับ1 ตามมาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อให้ผู้เข้าทดสอบใช้เป็นมาตรฐานดียวกัน

ทั่วประเทศ 

 4.2. เป็นเกณฑ์มาตรฐานว่าผู้ผ่านการทดสอบฝีมือแรงงาน ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1 ตาม

มาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน นั้นมีความสามารถตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 4.3. ผู้ฝึกระบบจำลองการฝึกปฏิบัติอัจฉริยะฯ จะสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ภายในเวลา และ

ลดค่าใช้จ่าย และข้อจำกัดด้านสถานที่และเวลา 

 4.4. สามารถนำไปปรับใช้กับ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 2 และ3 รวมถึงการทดสอบฝีมือ

แรงงานด้านอื่นๆ ต่อไป 

 
5. กรอบแนวคิดการวิจัย  

การพัฒนาระบบจำลองการฝึกปฏิบัติอัจฉริยะ เพ่ือยกระดับฝีมือแรงงานช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 

ระดับ1 ตามมาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
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สัมมนาวิชาการ เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดีย ระดับบัณฑติศกึษา ครั้งที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

6. วิธีดําเนินการวิจัย  

 6.1 พัฒนากรอบแนวคิดระบบจำลองการฝึกปฏิบัติอัจฉริยะ เพื่อยกระดับฝีมือแรงงานช่างไฟฟ้า

ภายในอาคาร ระดับ1 ตามมาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6.1.1 ศึกษาและจัดทำแผนผังความเชื่อมโยงหน่วยสมรรถนะ ภารกิจ เกณฑ์คะแนน และ

ข้อกำหนดความปลอดภัย ตามมาตรฐานช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1 

6.1.2 ทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง สังเคราะห์งานวิจัยและเอกสารด้านระบบจำลอง Non-

Immersive และรูปแบบอื่น ๆ เพ่ือนำมาประกอบการออกแบบกรอบแนวคิด 

6.1.3 วิเคราะห์ความต้องการผู้เกี่ยวข้อง สำรวจความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ ครูฝึก และผู้

เข้าทดสอบ ผู ้เกี ่ยวข้อง เพื ่อกำหนดองค์ประกอบระบบจำลองที ่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับการใช้งานจริง 

 6.2  ออกแบบและพัฒนาระบบระบบจำลองการฝึกปฏิบัติอัจฉริยะ เพื่อยกระดับฝีมือแรงงานช่าง

ไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1 ตามมาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6.2.1 ฮอกแบบโครงสร้างและฟังก์ชันระบบกำหนดโมดูลการฝึกปฏิบัติ หน้าจอใช้งาน และ

วิธีการประเมินผล 

6.2.2 พัฒนาระบบจำลอง Non-Immersive สร้างสื่อจำลองบนคอมพิวเตอร์ ใช้กราฟิกและ

ฐานข้อมูลตามมาตรฐาน กพร. 

6.2.3 ทดสอบและปรับปรุงต้นแบบ ทดลองใช้งานกับกลุ่มเล็ก เก็บข้อมูลข้อบกพร่อง และ

ปรับแก้เพ่ือความเหมาะสม 

การพัฒนาระบบระบบจําลองการฝกปฏิบัติอัจฉริยะ เพ่ือยกระดับฝมือแรงงานชางไฟฟา

ภายในอาคาร ระดับ1 ตามมาตรฐานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ตัวแปรตน 

ระบบจําลองการฝกปฏบิัติอัจฉริยะ 

เพ่ือยกระดับฝมือแรงงานชางไฟฟา

ภายในอาคาร ระดับ1 ตาม

มาตรฐานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ตัวแปรตาม 

1) คุณภาพและประสิทธภิาพของระบบ

จําลองการฝกปฏิบัติอัจฉริยะ ฯ 

2) ความพึงพอใจและทัศนคติของ

ผูใชงานระบบจําลองการฝกปฏิบัติ

อัจฉริยะ 
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 6.3  ประเมินประสิทธิภาพของระบบจำลองการฝึกปฏิบัติอัจฉริยะ เพื่อยกระดับฝีมือแรงงานช่าง

ไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1 ตามมาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  6.3.1  ศึกษาและออกแบบเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพระบบฯ 

  6.3.2 ประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญ  

 6.3.3 ทดลองใช้ระบบกับกลุ่มตัวอย่าง  นำระบบไปใช้กับผู้เรียนช่างไฟฟ้าอาคาร ระดับ 1 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน กพร. พัฒนาระบบจำลอง Non-Immersive สร้างสื่อจำลองบน

คอมพิวเตอร ์ใช้กราฟิกและฐานข้อมูลตามมาตรฐาน กพร. 

 6.3.4 นำเครื่องมือไปประเมินประสิทธิภาพของระบบจำลองการฝึกปฏิบัติอัจฉริยะ   

 6.3.5 จัดทำรายงานสรุปผลและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงในอนาคต 

 6.4 ประเมินความพึงพอใจและทัศนคติของผู้ใช้งานระบบจำลองการฝึกปฏิบัติอัจฉริยะ เพื่อ

ยกระดับฝีมือแรงงานช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1 ตามมาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

        6.4.1 ศึกษาและออกแบบเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ  กำหนดเกณฑ์การประเมิน เช่น 

ความสะดวกในการใช้งาน ครอบคลุม ความเข้าใจในเนื้อหา ความปลอดภัยในการฝึก 

และความเหมาะสมของระบบโดยรวม และศึกษาและออกแบบ แบบจำลองการ

ยอมรับเทคโนโลย ีTechnology Acceptance Model (TAM) 

        6.4.2 เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ใช้ระบบ  ให้ผู้เรียนช่างไฟฟ้าอาคาร ระดับ1 ทดลองใช้

งานระบบ จากเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจและการยอมรับเทคโนโลยี 

(TAM)  

        6.4.3 วิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน พร้อมสรุปผลและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

และพัฒนาระบบในอนาคต 

 

7. ผลการวิจัย  

 อยู่ระหว่างการออกแบบองค์ประกอบของระบบฯ และออกแบบระบบต้นแบบ 

 

8.สรุปแนวคิดการวิจัย/ผลการวิจัย  

 รอนำระบบที่พัฒนาเสร็จแล้วไปทำงานวิจัย 
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เล่ม 119, ตอน 39 ก, 10 พฤษภาคม 2545 เข้าถึงได้จาก  
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